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Ligbe Leserin, lieber lLeser

Zehs Jahre lang hat Lukas Hini die Geschicke des Hotels Seebiiel in Davos: gép'r'ai'gt Das Seebiiel hat er in
dieser Zeit Schritt flir Schritt weltergebracht. Thim und seinem Team gebuhren grosser Dank und
Werlschatzung flir diese Entwicklung. Die M|tte|!ung, dass’ er 2016 einen: Stelienwechsel anstreben wird,
kam nicht Uberraschend. Zu gut arbeiteten er und ich zusammen als dass ich als Pragdent dies nicht

geahint hitte. Und trotzdem: Ein zweiter langjahriger Hoteller Z|eht :rmerhalb eines Jahres weiter. Dies nach -

langen Jahren exzellenter Arbeit.

seminarhotel Lihn weitet Angebot aus e

Jeder Leitungswechsel ist aber auch eine Chance fiir einen Betrieb, Ja fur dae Gde Es kommt eine neue
Farbe ins Geflige. Neue Erfahrungen, neue Stirken. Jeder Stellenwechse! bietet dem Vorstand die
Méaglichkeit, neue Schwerpunkie zu setzen. Dies ist mit dem Nachfolger von Hannes Hochuli im
Seminarhotet Lihn gelungan, Mit Urs Brotschi als neuem Hotelier konnte eine erfahirene und breit
aufgestellte Person in die Leitung gewdhlt werden. Er schaffte es von Anfang an, Stabilitdt und Innovation
ing Lihn zu bringen. Zum Beispiel sind ab diesem Frihling die Tlren im Restaurant Panorama Lihn sieben
Tage die Woche gedffnet. Attraktive Ferien- und Freizeitangebote erg2nzen das schon heute brejte
Seminar- und Gruppenangebot. Urs Brotschi, seit Herbst 2015 Hotelier im Lihn, ist richtig angekommen,
Aber nur die Zusammenarbeit mit dem Menzihuus macht die Symbiose perfekt. Fin (iberzeugendes
seminar- und Ferlenhotelangebot gepaart mit wichtiger sozialer Integration von jungen Menschen.

Rasante Entwickiung vom Menzihuus gilt es zu konsolidaeren

Das Menzihuus hat sich In den letzten Jahren rasant entwickelt. Dse Arbeit konnte ausgeweitet werden.
Anzahl Personal und Umsatz haben sich in den letzten sechs Jahren fast verdoppelt Die Qualitadt der Arbeit
it Manschen mit einer Beeintrdchtigung konnte noch einmal intensiviert werden: Die Abbildung mit der
neuen 150-Norm 9001:2015 wurde in Angriff genommen. Eine solch: schone En‘twmklung hinterlésst aber,
gerade bei der Flihrungscrew, auch ihre Spuren. Die nédchsten Jahre stehen im: Fokus der Konsolidierung
mit dem Ziel, die Kernkompetenzen in kleineren Schritten weiter 2u entwnckein

Mitarbeitende, Vorstand und Genossenschaft sei Dank! .
Ich danke herzlich den Mitarbeitenden vom Lihn, Seebiel und Menzihus fur lhren unermildiichen Einsatz,

mainen Kolleginnen und Kollegen im Vorstand und Ihnen, liebe Leserin, lieber Leser, fir Ihr Mittragen und
Ihre Unterstiitzung.

Stephan Kunz, Prasident der Gsdw
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Hotel » Café « See

Zufrieden und dankbar

Das Jahr 2015 hat sehr positiv angefangen, und man hoffte wieder auf mehr Gaste aus dem Euroraum.
Doch am 15.1.2015 hat sich die Situation schlagartig veréndert. Der Euro ist sogar kurz unter 1 Franken
gefallen. Im Januar 2007 war der Euro noch Uber CHF 1.60 wert. Der Antei-Gaste aus Deutschland war zu
dieser Zeit tber 20%. Heute sind es weniger als 10%. Da fehlen uns schon mal mindestens 2000
Logierndchte pro Jahr. Trotzdem gehért das Jahr 2015 zu den erfolgreichsten. Mit einem Totalumsatz von
1,64 Mio. durfen wir aufgrund der momentanen Wirtschaftslage mit dem Ergebnis. mehr als zufrieden sein.

Das Hotel Seebliel konnte sich in den letzten Jahren gut weiterentwickeln. Wahrend der vergangenen

10 Jahre wurden tber CHF 2,6 Mio. in Unterhalt und Ersatz investiert. Nur so kann sich das Hotel Seebilel
auf dem Markt behaupten. Die Gaste sind sehr zufrieden und das Seebiiel wird mit 90 von 100 Punkten
ausgezeichnet. Es ist auch wieder fiir die ndchsten 3 Jahre als 3-Sterne-Hotel ausgezeichnet. Die
Gastrosuisse-Experten lobten das Seebliel und meinten, es sei ein Vorzeigebetrieb.

Mit einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von immer noch 5 Néchten liegen wir weit Uber dem
Schweizer Schnitt von 2,9 Nachten. Die Logiernachte sind riicklaufig. Auffallend sind vor allem im Winter
die Kurzfristigkeit und der Trend zu kirzeren Ferien. Der Sommer wird nach wie vor friher und noch
meistens fur eine Woche von Samstag bis Samstag gebucht. Das Sommergeschéft konnte sich gut
steigern und ist mit (iber 60% Umsatzanteil sehr wichtig geworden.

Ein sehr wichtiges Standbein ist vor allem das
beliebte SeeCafé geworden. Mit knapp CHF 270’000
haben wir den Umsatz seit 2006 mehr als
verdreifacht. Dies ist ein Supererfolg und es freut
uns, dass das SeeCafé auch in der Region bei vielen
Einheimischen zum Geheimtipp wurde. '

Ich bin berzeugt, dass das Seebuel gut aufgestellt
ist und auch in Zukunft Erfolg haben wird. Wichtig ist,
den gesetzten Zielen
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treu zu bleiben und sich in der Nische als VCH-Hotel mit Senioren, Familien und Menschen mit einem
Handicap zu positionieren und nicht mit dem allgemein verbreiteten Preisdumping mitzumachen,

um Logiernéachte um jeden Preis zu generieren. Da wird man in Davos mit der riesigen Konkurrenz
Schwierigkeiten bekommen.

Ich persénlich méchte mich ganz herzlich bei euch
allen bedanken. Ich darf auf 10 schéne erfolgreiche
Jahre zurickschauen. Es ist nicht selbstverstand-
lich, dass ich so viel Unterstitzung und Vertrauen
erhalten habe. Die GsdW ist eine Superinstitution.
Das Seebuel ist ein wunderbares Hotel an schonster
Lage in einer Topdestination.

Ich wiinsche allen Mitarbeitenden, Vorstands-
mitgliedern und Genossenschaftern nur das Beste.
Dem Hotel Seebiiel weiterhin viel Erfolg, und moége
es immer wieder fir all die Gaste ein Ort der Ruhe,
Erholung und Starkung fiir den Alltag bleiben.

Lukas Huni, Hotelier Seebiiel bis Ende April 2016
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Seminarhotel Lihn

Befligelt Geist und Sinne

Stabilibergabe gegliickt

Das vergangene Jahr stand im Zeichen der Stabiibergabe: Ende_ August verliess Hannes
Hochuli im zwanzigsten Betriebsjahr das Lihn und iibergab die Leitung an den neuen Lihn-
Chef Urs Brotschi. Eine anspruchsvolle Hiirde wurde gut gemeistert.

Die Zahlen

Das erste Semester glich einer Aufholjagd: Januar und Februar waren schlecht belegt, dafiir gab
es in den weiteren Monaten kaum Zeit, um richtig Luft zu holen. Dann folgte der Monat Juli mit drei
schlecht belegten Sommerferienwochen, hingegen bis Ende November war dann wieder recht gut
gebucht. Mit CHF 10'281 realisierten Logierndchten konnten die budgetierten CHF 11’000 nicht
erreicht werden, entsprechend war auch der Umsatz unter Budget. Die Ausgaben waren nicht
zuletzt aufgrund des Direktionswechsels héher als im Vorjahr. Das filhrte nach Abzug der
Mietzinsen an die GsdW zu einem Verlust in der Erfolgsrechnung. Nach dem sehr guten Jahr
2014 ein leichter Dampfer in der wirtschaftlichen Entwicklung des Betriebs.

Die Gaste

Hannes Hochuli und Urs Brotschi besuchten
im Juli gemeinsam die wichtigsten Seminar-
kunden. Die Wertschéatzung flir das «Produkt
Lihn» ist gross und es war erfreulich, so viele
positive Rickmeldungen von Gasten zu
erhalten.

Die 2011 eingeleitete Neupositionierung ist
gelungen. Seither konnten neue, zuséatzliche
Stammkunden gewonnen werden, die das
Lihn regelmassig gerne besuchen, sei es als
Seminarteilnehmer, als Gaste im Restaurant,
zu einem schénen Glas Wein auf der Terrasse, fiir Familienfeiern oder als Besucher der
Kulturblihnen-Anlasse.
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Mitarbeitende und Lernende

Im Lihn-Team kehrte im Berichtsjahr endlich Ruhe ein. Hannes Hochuli erreichte gerade zur
Ubergabe sein persénliches Ziel, mir in allen vier Abteilungen komplette und leistungsstarke
Teams zu Ubergeben. Erfreulich war auch der Ausbildungsbereich: Zwei Lernende schlossen ihre
Ausbildung im Seminarhotel erfolgreich ab. Am 3. August starteten dann sechs neue Lernende
ihre Ausbildung in einem der vier Hotelbereiche.

Persdnliches und Dank

Am 31. August 2015 hat Hannes Hochuli nach
fast 20 Jahren das Lihn verlassen und tbergab
den Fihrungsstab an den Schreibenden. i
Herzlichen Dank an Hannes an dieser Stelle fir
die professionelle und toll vorbereitete :
Ubergabe. Ich bin stolz, einen so modernen,
gut organisierten und aufstrebenden Betrieb
fihren zu darfen. Die Unterstitzung aller
Teammitglieder, ihre Treue zum Lihn und ihr
Engagement fiir unsere gute Sache, machen
es einfach fir mich, den Betrieb in eine
weiterhin erfolgreiche Zukunft zu begleiten.

Herzlichst bedanke ich mich ebenfalls bei Lukas Beerli und dem Menzihuus-Team. Er und seine
Leute haben meinen Start hier im Lihn sehr gut unterstiitzt. Zusammen mit den engagierten
Vorstandsmitgliedern der GsdW hat mich Lukas Beerli dank seiner grossen Erfahrung und der
Verbundenheit mit dem Betrieb in vielen Bereichen, die neu fiir mich sind, unterstiitzen kénnen.
Auch der Konzeptegruppe Lihn—Menzihuus kam in dieser Ubergangszeit eine grosse Bedeutung
Zu.

In grosser Freude und Zuversicht packen das Team vom Seminarhotel Lihn und ich die
kommenden Herausforderungen an und werden aktiv die Zukunft des Lihn mitgestalten.

Urs Brotschi
Hotelier Seminarhotel Lihn
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PY menzihuus

Arbeiten. Wohnen. Ausbilden.

Ungebrochene Nachfrage im Menzihuus

Das Jahr 2015 stand im Zeichen der Konsolidierung nach den ereignisreichen Jahren des Projekts
Mehr. Die Nachfrage nach den Betreuungsangeboten, Dienstleistungen und Produkten war
ungebrochen hoch. 58 Menschen haben im Jahr 2015 die Angebote des Menzihuus genutzt. Ein
Umstand, welcher sich in einer hohen Belegung und erfolgreichen Rechnung niederschlug. Der
grosste Erfolg war, dass sich viele Menschen im Menzihuus stabilisieren und entwickeln konnten.

Werkstitten

Die Werkstéatten freuten sich Uber eine hohe Auslastung der Arbeitsplétze in der Hohe von rund 107%.
Auch die Produkte sind bei der Kundschaft sehr beliebt. Die budgetierten Ertrége wurden erreicht oder
Ubertroffen. Dazu beigetragen haben auch neue Kreationen. So entstanden in der Backerei neue
Gaumenfreuden mit klingenden Namen wie Glarnertaler, Zigergrissini und Glarnerchiiss. Das Team der
Landwirtschaft kreierte neu getrocknete Apfelringe und siiffige Sirupvariationen mit Pfefferminze,
Rhabarber, Goldmelisse oder der klassischen Holunderbliite. Mit eigenen und externen Rohstoffen kénnen
mit dieser erweiterten Produktepalette wertvolle Arbeits- und Wertschépfungsprozesse geschaffen werden.

Zu dieser Wertschépfungskette
gehort zweifellos auch das neue
Gewachshaus. In diesem werden
beinahe alle Setzlinge fir die
Gemiuseproduktion aufgezogen.
Damit kénnen schon frith im Jahr
Arbeitsplatze geschaffen werden,
welche unseren Mitarbeitenden
eine sinnstiftende und anspruchs-
volle Arbeit ermdglichen.

Die Bereiche Betriebsunterhalt, Wascherei und Hauswirtschaft diirfen ebenfalls auf ein erfolgreiches Jahr
zurtickblicken. Die zum Teil schon alteren Geb&ude und Anlagen befinden sich dank der sehr guten
Wartung in einem guten Zustand. Die Wascherei war tiberdurchschnittlich ausgelastet und verwandelte
rund 35 Tonnen Schmutzwéasche in saubere und duftende Tiicher, Decken und Kleider. In der
Hauswirtschaft
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wurden auch 2015 schmackhafte Speisen zubereitet. Dabei wird Wert auf eine gesunde Ernshrung gelegt.
Ein Spezialgebiet unserer Fachleute in der Hauswirtschaft sind Disten. Die Kompetenz der Menzihuus-
Kiche erstreckt sich von vegetarischen Gerichten bis hin zur galaktosefreien Erndhrung.

Die geschitzten Arbeitsplatze im Seminarhotel Lihn etablieren sich und erweisen sich als sehr wertvoll.
Vier Menschen mit einer Beeintrachtigung servieren, kochen, reinigen und erbringen weitere geschétzte
Dienste fir die Gaste aus nah und fern.

Ausbildung und Eingliederung

Das Menzihuus und das Seminarhotel Lihn sind reich an verschiedenen Tatigkeiten und damit auch an
Berufen. In sieben Berufen bieten das Menzihuus und das Seminarhotel Lihn fundierte Ausbildungen an. Im
Jahr 2015 konnten wir vier erfolgreiche Lehrabschlisse verzeichnen. Davon fanden drei junge Menschen
im 1. Arbeitsmarkt eine Anschlussiésung, und eine Person fand eine Anschlusslésung in einer anderen
Institution. Bei zwei Anschlusslésungen im 1. Arbeitsmarkt verloren die jungen Berufsleute wieder ihre
Anstellung. Das Menzihuus bleibt mit ihnen in Kontakt und begleitet sie weiter.

Fur das neue Lehrjahr 2015/2016 konnten wiederum fast alle Ausbildungsplatze belegt werden, zusammen
mit den Integrationsmassnahmen wurde auch im Bereich Ausbildung und Eingliederung eine sehr gute
Auslastung erreicht.

Im Herbst 2015 fand das traditionelle Lehrlingslager statt. Nach einer fir einige ungewohnten
Passwanderung verbrachten die Teilnehmenden zwei Tage auf der Berglialp. Nebst dem Saubern von
Alpweiden und der Erfahrung des Kasens wurde auch das Thema Suchtpravention behandelt. An diesem
erfahrungsreichen Wochenende wurde auch der gemeinsamen Geselligkeit geniigend Zeit eingerdumt.

Wohnen

Die Gruppe «Bewegung, Sport, Entspannung»
erhielt durch das Migros-Kulturprozent flr ihr Projekt
«Orientierungslauf» eine Auszeichnung im Rahmen
des Gesundheitsforderungsprojekts «Mein Gleich-
gewicht». Das Projekt des Menzihuus wurde insbe-
sondere wegen der gelungenen Symbiose zwischen
Korper und Geist hervorgehoben und stiess auf
reges Interesse.
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Die Nachfrage nach Wohnplétzen war im Bereich Ausbildung und Eingliederung wie auch im Wohnheim
und den Aussenwohngruppen sehr gut und alle Plétze waren ausgelastet.

Inklusion und Selbstbestimmung sind pragende Themen im Bereich Wohnen. Im Menzihuus ist die
Selbstbestimmung ein zentrales Element. Ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren, heisst jedoch auch, mehr
Verantwortung zu tragen und gewohnte Sicherheit abzugeben. Der Wunsch beispielsweise nach einer
eigenen Wohnung zeigte sich bei einigen Bewohnerinnen und Bewohnern. Drei konnten diesen Schritt tun,
flr andere war dieser Schritt zu gross oder zu frih. "

Das Thema Selbstbestimmung war auch im Bereich Ferien und Freizeit ein Thema. Die Bewohner und
Bewohnerinnen des Wohnheims und der Aussenwohngruppe konnten Ende August 2015 eine Woche in
der Toskana verbringen. Die Wiinsche zur Tagesgestaltung waren unterschiedlich, so entstanden diverse
Aktivitaten mit unterschiedlicher Zusammensetzung der Teilnehmenden. Auch dieses Jahr wurde die sehr
schéne Ferienwoche unterstitzt durch die Stiftung «Denk an mich».

Die Fahrdienste, z.B. fur Arztbesuche, waren mit der wachsenden Anzahl Klienten und komplexeren
Diagnosen eine mit den bestehenden Ressourcen zunehmend schwierig zu bewaltigende Aufgabe. Fir
diese Fahrdienste konnten wir zwei externe Personen gewinnen, welche das Menzihuus-Team entlasteten.

Das Projekt Photovoice der Pro Infirmis Glarus fand auch im
Menzihuus Anklang. Nebst der aktiven Mitarbeit im Fachaus-
schuss nahmen drei Bewohner unserer Institution am Projekt teil.

Es ging darum, persdnliche Barrieren zu erkennen, zu fotogra-
fieren und liber sie zu sprechen. Die Erkenntnisse wurden mittels
einer Ausstellung und Vernissage der Offentlichkeit vorgestellt.

Die Weihnachtszeit war gepragt durch die Weihnachtsfeier in
Glarus am 22.12.2015 fur den ganzen Betrieb und im familidren
Rahmen flr die Daheimgebliebenen am 24.12.2015. Wiederum
beides sehr schdne Anlédsse, welche durch das Team Wohnen
organisiert wurden.
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Geschiftsleitung

Criraylich sind die Zahlen der Jahresrechnung des Geschéaftsjahres 2015: Wir konnten die budgetierten
crirége zum Teil deutlich Ubertreffen. Nebst den hohen Produktionsleistungen trug vor allem die
Uberdurchschnittliche Ausiastung der Platze zum guten Ergebnis bei. Im Vergieich zu dem nur wenig
gestieganen Aufwand konnte damit ein sehr gutes Betriebsergebnis erreicht werden.

I
i

Die langiahrige und sehr gute Zusammenarbeit mit dem Hotelier Hannes Hochuli endete im Sommer 2015,
Fir diese gemeinsame Zeit méchien wir Hannes Hochuli fir all das Erreichie herzlich danken! Die neue
Zusammenarbelt mit seinem Nachfolger Urs Brotschi ist bestens gestartet. Mit Urs Brotschi und seinem
Taam erhall das Menzihuus weiterhin einen verlasslichen Partner und engagierten Hotelier mit einer
Leidenschalt fir die Integration von Menschen mit einer Beeintrachtigung.

Lias Menzihuus kann auf ein ereignis- und erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Dieses war darum so gut, weil
das Menzihuus auf kompetente Mitarbeitende, eine starke Tragerschaft mit engagiertem Vorstand und die
sehr gule Zusammenarbeit mit den Hotels, Behdrden, Institutionen und den dazugehérigen Merischen

z&hien darf. Wir sagen Danke!

Lukas Beerll, Geschafisleitung Menzihuus

1



Abctiven

Urniaufvermégen

Verrschnungssteuerguthaben
Akfive Rechnungsabgrenzungen

Waranvorrite — Lihn

- Seebliel

— Menzihuus
Total Umiauivermbgen
Anlagevermégen
WMuobilien, Einrichiungen,
Maschinen, Installationen, ~ Lihn
Fahrzeuge und EDV - Seebliel

- Menzihuus

Immaobilisn; - Lihn {Altbau)

— Umbau und Erweiterung Lihn
~ Pancoramarestaurant Lihn

- Fernwarme Lihn

~ Seeblsl

~ Menzihuus (ali)

— Neubau Menzihuus

— Betriebsrdume Menzihuus

— Kantonsbsitrdge Neubau
Menzihuus und Werkstatien

Total Anlagevermbgen

Total Aktlven
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vilanz

CHF

30 000
14 100

40 100

41 409
44 601

_ 28423

31.12.2015

CHF

1806 204
1400
591 360
3006

2000
111
80 539

84 200
2 568 509

114 433

1060 000
2 332 000
554 200
223200
2270000
113 498
2948 364
562 880

-2 060 238
8118135

10 687 045

15 000
18 500

33600

54 008
63 802

18 251

1160000
2 438 000
568 400
229 000
2370000
136 197
30092 067
597 978

—2 043
339

31.12.2014

CHF

2 066 831
1400
574 324
2611

14 000
836
80 229

68 100
2808 131

137 061

5 485 301
8 602 382

11 410 493

11
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Pansiven

Fremdkanital

Furzfristige Verbindlichkeiten
Ricistellung Arbeltgeberbeltragsreserve

Passive Rechnungsahgrenzungen
Hypothelen und Darlehen: - Lihn
- Seeblsl

- Menzihuus
Ermesuerungsfonds Grossreparaturen

Total Fremdkapital

Eigenkapital

Antelischaeine
Genossenschafiskapital *

Sigenkapital Menzihuus *

Total Eigenkapital

Total Passiven

CHF

3682 000

1 839 000

1161 000

enshilanz (2)

31.12.2018

CHF

617 936
0
411 740

6 682 000
47 500

7759176

127 160
1588 947
1211761

2 927 868

10 687 045

31.12.2014

CHF

644 891

40 000

415 875
3988
500
2265
500
1264

000 7515000

36 000

8 665 766

128 680

1609494

1015554

2754728

11 410 483
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bilanz (3)

Y Rmwickiung Genossenschafiskapital 2015 2014

CHF CHF CHF

Basiand per 1.1, 1608 496 1433 622

Menzinuwus Schuldenvermindering BSY 358 000 39 000

Jehrasergebnisse Zantran - Lihn —74 875

— Seeblal 10 524 -84 451 160 602

Jahrasergabnis GadW -13 992 —25 762

Spendsen 18 896 2035

Bestand per 31.12. 1 588 847 1 609 4586

i = Entwicklung Eigenkapital Menzihuus 2015 2014

| CHF CHF
|

Bastand per 1.1, 1015 554 761 953

| Einlage Uberschuss Schlussabrechnung 2014 Kanton Glarus 432 0
\

: Eintage Unterstliizungsfonds {netto) 1276 5512

Einiage investitionsfonds 80 336 58 824

Einlage Schwankungsfonds «Wehnen» gem.

Sehlussabrechnung 2014 Kanton Glarus ¢ 412 6220
Eintage Schwankungsfonds

«Tagessiryidureny gem. Schlussabrechnung 2014 Kanton Glarus 19579 0

Jahresergebnis bparte

wAusbildung/Eingliederungy Tagesstrukturen 23 956 54 215
Eintage Spenden Tir Ausbildungsfonds 1287 15 741
Tiniage Soenden flr Freizeifonds 5320 0

Jahresergebnis Sparte
whusbildung/Eingliederung» Wohnen 57 569 114 191

Spenden aligemein 0 895

Bestand per 3112, 1211761 1015 554
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Ermittiung Cashfiow 2005 2014
CHF CHE . CHF
Jahwasergabnisse Jentren (Lihn und Seeblel) —64 451 Yo 160602

Gewinn Menzihuus Sparten «Ausbildung,

Eingliederung, Wohnen und Spenden» 81565 166 305

Eindage Unterstiizungsionds (netto) 1276 5512
Finlage investitionsfonds 80 336 50 824
Jahresergebnis GadW —13 592 —25 762
Abachreibungen Lisgenschafien 415 586

Bitdung Ricksialiung fuy e
Grossveparaluren 11500

Abschraibungen bewegliche

Sachanlagen Css03 0 512125 537 632
Einlags Schwankungsionds «Wohnen» Een—

L _

«Tagesstrukluren» zweckgebunden B . 25001 6220
Spenden e L 2035
Telaulidsung/BErhdhung Delkredere Lihn 700
Bildung Delikredere Seeblial 1100
Sildung Rockstelung Arbeitlgeberbeitragsreserven 40 000

Erhthung Rickstellung (TP Werbekosten/bzw, div. Massnahmen') g
Bildurng muckstaellung (TF Ausbildung) i

Eindage Uberschuss Schiussabrechnung 2014 Kanton Glarus O
Finlage Freizeitfonds 5320 o 0
=intage Spendean fir Ausbildungsfonds 1287 15 741

Lashiflow

643 385 980908




Erirag aus Lisferungen und Leistungen

Warenaubwvand
Brutiogewinn 1
Parsonalkostan

Bruttogewlng 2

Beiirage fUr Eingliederung, Aushildung

und Woehnen
Betriabsauhvand
Betriebsergebnis |
Aufwand fir Anlagen
Betriebsergebnis U
Generalauiwand
Abschraibungen
Betriebsergebnis 1]

Ausserordentliche Rechnung

Mitgliederbeitrige
Aldivzinsen

Passivzinsen
Ausserordertlicher Erirag
Ausserordentlicher Aufwand

Total Unternehmensgewinn *

* Delaiis nsm Unterpehmensgewing

GadWW
Lihn

' Menzihuus
- geebtis!

Total Unfernehmensgewinn
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Rechnung 2015

CHF

5404 613
-1 014 610
4 390 003
-3 847 163
542 840

2383104
=1 093 347
1832 597
—bbl 556
1272 0¢1
-585 204
-512 125
174 672

4135
272
—137 579
11 621
-50 000
3121

2015

CHF
-13 893
—74 975

81 565
10 524
31271

%

100,0
-78,8
51,2
-71.2
10,0

44,1
-20,2
33,9
-10,4
235
-10.8
-85
32

0,1
0.0
-2,5
G2
-0,8
a1

Rechnung 2014

CHF

5361 514
~1072 922
4 288 582
~3 730 579
558 013

2422 118
~924 340
2 055 741
-518 101
1536 620
-587 615
—537 632

411 443

6 155
1364
-1561 901
44 083

¢

301 145

2014

CHF
—-25762
119 911
166 305

40 681
301 145

%

100,0
-20,0
83,0
-59.6
10,4

45,2
-17,2
38,3
-9.7
28,7
-71,0
-10,0
7,7

o1
6.0
3,0
0.6
0.0

5,6
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Gsnindiage: Konsolidierier Abschluss per 31.12.2015
MITTELHERKUNFTY

Jahresergebnisse Zentren (Lihn und Seebiel)

Gewinn Menzihuus Sparten «Eingliederung, Ausbildung und Wohnen»
Jahresergebnis GedwW

siriage Understiizungsfonds (netia)

Cintage lnvestitionsfonds

Abschreibungsn Lisgenschaften

rhiihung Rickstellung fr Grossreparaturen

Abschreibungsn bewegliche Sachanlagen

Einlage Schwankungsfonds «Wohnen» und «Tagesstrukturen» inki. Uberschuss

gam. sohlussabrechnung 2014 Kanton Glarus
Spenden allgamein

spanden iy Ausbildungsfonds

Spenden iy Freizeitfonds

Tedaufldsung Delkredare Lihn

Tashfiow

Zunanme kurzlristige Forderungen

Mitielzufluss aus Betriebstitigkeit

Mittelzutluss aus Finanzierungstitigkeit

Schuldenvermindarung BSV Menzihuus
Firderbeitrag Minergie Kanton Glarus
Neue Anteilscheine Genossenschafier

Finanzierung

Verminderung Anlagekosten Liegenschaften durch Riickzahlungen

Resinvestitionen

Total MITTELHERKUNFT

o
s
SBEes

13992

2015

CHF

85039
26423
18 596

1287

5 320
—5400

404

39 000
16 900
3000

3307

fiy 80336'7; _
415586 -
11500

643 385

464

58 900

3387

- 705996
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te

1.1.2015-31.12.2015

R &

MITTELVERWENDUNG

Sbnahrme kurzfristige Verbindlichkeiten
Zunahma zkitve Rechnungsabgrenzungsn
Abhnahme passive Rechnungsabgrenzungen
Zunahme Warenvorrbie

Mittslabfluss aus Belriebstitigkeit

Investition beweagliche Sachanlagen Lihn / Sesbiel / Menzihuus
ivastilion Batriebsriume Menzihuus

Invesiitionan

Hickzahlung Anleilscheine Genossenschafier
Cintage Arbeilgeberbeiiragsreserven
Amortisationen Hypotheken und Darlehen

BRefinanzisrung

Total MITTELVERWENDUNG

Abnahme der Niissigen Mittel

Anfangsbestand an flbssigen Mitteln
Endbestand an fllssigen Mittsln

Almahmes der flssigen Mittel

Difteranz

28 955

-310

—4 135

-16 100

~32 363

—4 243

-5 520

~40 000

~-837 000

2018

~4&7 500

—~36 606

-882 520

=966 626

—260 630

2 066 831

1806 204

-260 630

17
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1.1.2015-31.12.2018

i Ertrag

Abgaben dar Zentren
Mietarrige
Milghederbeilrdge

Aldivzinsen

8, Aufwand

Administration inkl. Rabatle
Passivzinsen

Uridarhall dar Anlagen

Abschretbungsn

#levmohilien + Mobilisn Libn
a/Umban und Erwelterung Lihn
alimmobilien + Mobilian Seebiel
Riicksteliung f0r Grossreparaturen
Seshilsl

Hl. Ausserordentlicher Ertrag

Spendan
Gutschrift auf Kapitalkonio

Y. Unternehmensveriust/
Budgetverlust

RBechnung 2015

CHF

495 0060
41 520
4135
48

540 703

495000
41000
55007

Budget 2015 Rechnung 2014

CHF

- 7495 000
41 520
B 158
283

—88 846
-110 257
0

542000 s

. 542 958

-189 103

341 600

—120 999
—123 093
—100 000

—11 500

74000 .
-120600 -~
~30000 . .

L7278
S 130 730
28202

—355 592

. =13 992

18 896
—18 896

—224 500

317 500

-327 500

211 600

331358

2135520
=110 100
12400 000

S =11 500

~327 500

—10 000

-357 120

~29 762

2035
-2 035

-13 992

=10 600

~-25 762




112015 -31.12.2015

Vietan
Auspiidungspauschalas
Menzihuus
Labensmitial
Verschisdanes

Ertrag Total

. Aufwand

Waran
o Personalaufwand
Beirisbsaufwand

Betrisbsergebnis |

Untarhsll und Ersatz Anlagen

Betriehsergebnis N

<. Generalaufwand
Abgaben an Genosssnschaft

Betriebsergebnis 11

i Ausserordentlicher Erfolg

Zinserfoly
Spendan

Libriger ausserordentlicher
frirag

I, Unmternehmensverlust /
-gewinn / Budgeltgewinn

Rechnung 2015

Jahresbericht 2015 | Gedlidrze

Budget 2015

Rechnung 2014

10 281 11 000 11 388
353 349
CHF % CHF % CHF %
1728 009 1959 500 1866 212
126 850 129 000 123 301
29 311 31 000 32 009
89 922 101 600 100 810
280 304 200 000 283 724
21 686 21 000 22 561
44712 14 550 38 138
2320684  100,0 2 456 650 1000 2466755  100,0
~382 261 -164 402000 164 ~412 830 -16,7
1203034 _555 ~1 349000 549 ~1188228 —482
~316 611 -126 ~303 755 —12.4 ~334 818 136
337 779 14,8 401 895 16,4 530 878 24,5
147110 6.3 ~129000  -53 181522  —74
190669 82 272895 111 340 356 14,2
16151 07 ~15000 -06 14809  —06
~250 000  -10,7 ~250 600 —10.2 ~250 000 —10,1
~75 482  -32 7 895 0,3 84 546 3,4
120 00 0 00 9 oo
387 00 1006 00 997 00
0 0,0 Q 0,0 34 357 1,4
507 00 1000 0.0 35 362 14
74975  -32 8895 04 119911 49

19



L Erirag

Fansion
Hiosk und Calataeris
Vearachiedenas

Ertrag Total

i, Aufwand

SAE e

¥y aren
Farsonalauiwand
Batrishsaubwand

Beiriebsergebnis 1

Urderhall und Ersatz Anlagen
Betrisbsergebnis
Genaralaufwand

Abgabe an Genossenschaft

Betrighsergebnis M

. Ausserordentlicher Erfolg

Aktivzinaen

Spanden

Ubriger ausserordentlicher
Crirag

. Uniternehmensgewinn/
Budgetgewinn

o
ALk

Rechnung 2015

Budget 20158

Rechnung 2014

11830 12 500 12 536
283 283
CHF % CHF % CHF %
1250 602 1 364 000 1338618
364 188 335 000 330 230
8617 6 600 7 853
1632407 1000 F709 600 1000 1676 508 1000
~224 806 138 -236 000  -138 223119 -1i3.3
7730568 474 -847 500  -48,6 —802 588 479
-207 885 12,7 =231 500  -135 ~208 600  -124
426 758 28,1 394 600 23,1 442 201 26,4
-189 851 116 —146 000 -85 ~159 583 -9.5
237 107 14,5 248 600 14,5 282618 . 169
=17 00¢ -1.0 —24 600 -1.4 -30 228 -1.8
-220 000 13,5 ~-220000 -12,9 -220000  -131
101 &0 4 600 &3 32 389 1.9
3 0.0 0 0,0 148 0,0
7 500 0.5 7 500 0,4 7600 0,5
2920 0,2 0 0,0 552 0,0
10423 0,6 7 500 0,4 8 300 0,5
10 524 0,8 12 100 6,7 40 681 2.4




1.1.20158-31.12.2015

i Ertrag

Beitrags Kanton Glarus
Beitrfge Gbrige Kanlone
Beitrdge Versorger/kitern
Ausbildungsheirios
Eingliederungsbeilrdge
investitionsbeilrége

Bildung Delkreders

Trrdge Backersi

Erirfige Landwirtschall

ertrage Lingsrie

Ertrdge Holzverarbeiiung
Erirage Belriebsunterhalt
EBrivdge Dienstlelsiungen
Ertrage Winmart

Crirdge Abgsliung Postagentur
Erirfige Denstislsiungen intern
Verpflagung aus Menzihuus-Kiche
Mislzinsertrag

Wehraufwand Mehrweristeuer
Ausgleich dahresrechnung;
Schlussabrechnung BeitrBge 2015
bz

Eintage in Schwankungsionds

Erirag Total

Jahresbericht 2015 | GsdW/

lenzihuus

Rechnung 2015 Budget 2015 Rechnung 2014

CHF %o CHF % CHF %
524 138 526 449 475613
427 984 593 100 455 (32
763 452 414 719 744 165
709 304 652 863 901 999
175 893 0 90 421
-G2 102 0 ~-58 021
—24 840 0] 0
121 338 85 Q00 98 398
39 437 30 000 34 668
72 422 50 000 64 777
3652 6 000 4 348
45000 45 000 45 277
142 ] 3515
362 838 360 000 389 918
17 831 15 000 19 181
204 815 191 475 0
5528 2500 10482
18 600 17 400 16 200
-5 599 5750 5032
~130 724 0] —187 095

3283106 1900 2883756 100 3103 848 100

21



srichl 20005 1 GedW

kzeug- und Materialaufwand
Sachautwand

Betriebzergebnis |

Unterhiall und Reparaturen
Autwand e Anlagennutzung

Betriesbsergebnis I

H. Ausserordentlicher Erfolg

Aldivzinsen

Spendan
Ausserordentiicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag

W, Unternehmungsgewinn!
Budgetgewinn

Rechnung 2015

Budget 2015

-1 774 271 ~54

~1702854 57

1739763

Rechnung 2014

~407 443 —12 379 000 o —436973 n

569051 17 535625 BSoC e
538341 16 366 079 12

112052 -3 04900 -

-285 639 -9

291413 1

130650 4 20234
101 0 200 0
0 o 0 0
50 000 -2 0
814 0 o o
81565 , 2 ~20 034

* Gewinn 2015 Sparte «Ausbildung/Eingliederung Wohhens
Gewinn 2015 Sparte «Ausbfldung/Efngir’edqr_ung:

Tagessiruktury
Gewinn 2015 Sparte «Spandens
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Revisionsbericht 2015 der GsdW

Adverta Treuhand AG

Quadersirasse 11, Postfach 45, CH-7002 Chur VA '
Telefon 081 253 59 53, Telefax 0B1 252 49 46 ve r a
PC 70-459-6, Banken: GKB Chur, RB Falera

www.adveriadreuhand.ch info@advertarevhand.ch TrEUhUnd AG

Bericht der Revisionsstelle

zur Eingeschrénkten Revision

an die Generalversammlung der

Genossenschaft sozial-diakonischer Werke GsdW
zur Jahresrechnung 2015

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Genos-
senschaft sozial-diakonischer Werke GsdW fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Geschifts-
jahr geprift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese
zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unab-
hangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschriinkten Revision. Danach ist die-
se Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptsichlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Un-
ternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abliufe und des in-
ternen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prijfungshandiungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Priifung sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass

die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht Gesetz und Sta-
tuten entsprechen.

7001 Chur, 29. April 2016

Adverta Treuhand AG

]

He? Fopp

Zugeldssener Revisionsexperte

Beilagen:

- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung)

- Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes
- Anhang

Unternehmensberatungen, samiliche T nkfionen, Filhren von Sekrefariaten

—Ee
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